
１．　わが社の事故防止のための安全方針
　　　「輸送安全の確保を最重要事項とし、継続的な輸送安全の向上」
　
２．　社内への周知方法
　　　「安全方針」を従業員に配布するとともに社内に掲示する。
　
３．　平成３０年度の安全目標
　　　「人身事故ゼロの継続」
　　　「物損事故ゼロへの挑戦」
　　　「基準内速度超過での減点撲滅」

４．　目標達成のための計画
　　　安全運転に関する外部講習の受講を計画する（年に３回）
　　　ドライブレコーダーを使用したヒヤリハットなど小グループ活動の実施

５．　わが社における安全に関する情報交換方法
　　　定期ミーティング等で、定期的に輸送の安全に関する意見交換会を乗務員
　　　等と開催する
　　　日々の点呼を活用し、道路や気象などの情報交換を行う

６．　わが社の安全に関する反省事項
　　　平成３1年度は３０年度に比べ、事故件数が２件増加した
　　　前年度と比較すると荷物事故と車両故障の件数は減少し、物損事故の件数
　　　が増加している
　
７．　反省事項に対する改善方法
　　　令和２年度は安全運転講習会を例年通り開催し、乗務員の安全意識の向
　　　上を図っていくこととする
　　　また、増加した物損事故の原因を検証すると特定の人が複数回起こす事例
　　　もあり、適性診断なども活用しその対策に努める
　
８．　わが社の安全に関する目標達成状況
　　　平成３1年度目標　“人身事故ゼロの継続”　は達成し、“物損事故ゼロへの
　　　挑戦”と“貨物事故の撲滅”は未達成で目標達成は成らず

９．　わが社の自動車事故報告規則第2条に規定する事故
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　０件

１０．わが社の事故に関する情報
　　　平成３1年度の事故発生状況は人身事故０件、物損事故５件、荷物事故４
　　　件、車両事故（故障）９件の計１８件となり、前年と件数は変わらず
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